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VISTO: Lo dispuesto en la Ley N°
20.407; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 88, de 1953, del Ministerio de Hacienda; en el
Decreto !'Supremo N° 309, de 2006, del Ministerio de Economia, Fomento Yy

Reconstruccién, y en la Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica.

DECRETO

ARTICULO UNICO: Apruébase el
convenio de cooperacién interinstitucional suscrito por la Subsecretaria de Economia y
Empresas de Menor Tamafio con el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, cuyo texto
se transcribe a continuacion:

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO
Y

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

En Santiago de Chile, a 09 de septiembre de 2010 entre la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamaifio, rol (nico tributario N° 60.701.000-5,
representada por el Subsecretario de Economia y Empresas de Menor Tamafio, don Tomas
Flores Jafia, ambos domiciliados en esta ciudad, Avenida Libertador Bernardo O "Higgins
N° 1449 piso N° 11, en adelante “la Subsecretaria”, por una parte, y, por la otra, el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, en adelante en adelante “SENCE", rol
tnico tributario N° 61.531.000-K, representado por su Director Nacional, don José Miguel
Berguiio Cafias, cédula nacional de identidad N° 10.903.992-6, ambos domiciliados en

esta ciudad, calle Huérfanos N° 1273, Piso N° 11, Santiago, Chile, se ha convenido lo
siguiente:




PRIMERO: Antecedentes Generales

E! Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo tiene por mision “Contribuir a aumentar la
competitividad de las empresas y la empleabilidad de las personas, a través de la
aplicacion de politicas publicas e instrumentos para el mercado de la capacitacion, empleo

e intermediacion laboral, que propenda al desarrollo de un proceso de formacion
permanente”.

En este sentido, el SENCE financia cursos de capacitacion que le permitan alcanzar los
objetivos institucionales, basicamente por dos vias: i) la franquicia tributaria y ii)
programas sociales. En particular, en su oferta de programas sociales existen programas
especificos dirigidos a las micro y pequefias empresas (MIPE) y personas, que buscan
promover el emprendimiento, crear nuevos empleos y entregar competencias a las
personas que permitan mejorar su empleabilidad.

Por su parte, “la Subsecretaria” es un servicio publico centralizado, que forma parte del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que tiene, entre otras funciones, el impulsar
el Desarrollo Digital del pais: Para ello, cuenta con la Secretaria Ejecutiva de Desarrolio
Digital, la cual tiene entre sus lineas estratégicas de accion desarrollar la sociedad del
conocimiento, mediante la profundizacion del uso de TIC en la sociedad para mejorar la
eficiencia y crear valor.

En este sentido, la Secretaria de Desarrollo Digital estd impulsando el proyecto "@prende
y emprende”, el cual busca promover el uso productivo de Internet, formando y
capacitando a personas y microempresarios para que aprendan a comercializar sus
productos a través de la red. Lo anterior, les permite abrir nuevos mercados, incrementar
la competitividad y mejorar la empleabilidad.

El proyecto “@prende y emprende” replica la experiencia de Uruguay en el desarrollo del
Teletrabajo sin relacion de dependencia, como una alternativa de empleabilidad o
incremento de los ingresos familiares. En Uruguay desde el afio 2002 se han realizado 450
talleres de capacitacion en teletrabajo, logrando a la fecha que existan mas de 50.000
uruguayos teletrabajando para el exterior, con un ingreso mensual promedio de US$ 980,
generando a ese pais un ingreso de divisas por 500 millones de ddlares anuales.

De esta forma, considerando los fines y objetivos de ambas instituciones, es que orientados
por la necesidad de fomentar los aspectos inherentes a sus propdsitos institucionales, se
acuerda suscribir el presente convenio de cooperacion, que disefia un marco global de

actuacion y cooperacion, que se regira por las siguientes clausulas estipuladas en el presente
documento.

SEGUNDO: Objeto del Convenio

Las instituciones vienen en suscribir el presente convenio para iniciar un programa de
trabajo conjunto y coordinado para desarrollar actividades tendientes a fomentar el
Teletrabajo independiente en Chile, como una forma de potenciar la creacion de nuevos
empleos, generar fuentes de ingreso y emprendimiento para las personas.

Actualmente, la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Digital se encuentra financiando el
primer piloto del programa @prende y emprende, que ensefia a las personas a
teletrabajar de manera independiente, que se estd llevando a cabo en la Ilustre
Municipalidad de Pefalolén, con el cual se espera capacitar a 500 emprendedores de la
comuna entre julio y diciembre de 2010.



El objetivo del trabajo conjunto, es ampliar el proyecto piloto a otras 2 comunas, de
manera de detectar las fortalezas y debilidades del modelo de capacitacion en teletrabajo,
ajustar la adaptacion de los contenidos, instruir a los relatores de acuerdo a la realidad
nacional y cuantificar el impacto de la capacitacion en términos de su efectividad, al

menos como porcentaje de capacitados que posteriormente realiza actividades de
teletrabajo.

TERCERO: Aporte del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo

Para cumplir con el objetivo sefialado anteriormente, el SENCE transferira a la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio, durante el afio 2010, la suma
bruta total de dieciséis millones novecientos cuarenta y cuatro mil pesos ($ 16.944.000).

El SENCE pondra dicho monto a disposicion de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Digital,
como aporte a la ejecucion del piloto ampliado del proyecto “@prende y emprende”, con
dos comunas adicionales a la Ilustre Municipalidad de Pefialolén, que actualmente esta
lievando a cabo el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

Los recursos seran transferidos a la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor
Tamanio una vez que los dos actos administrativos que aprueben este convenio, por parte
del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo y del SENCE se encuentren totaimente
tramitados.

“La Subsecretaria” emitira un comprobante de ingreso que dé cuenta de la transferencia
recibida del SENCE.

Los fondos objeto del presente convenio no se incorporaran al presupuesto de “la
Subsecretaria” sino que se manejaran extrapresupuestariamente en una cuenta especial
de Administracion de Fondos.

“La Subsecretaria” se obliga a efectuar mensualmente una rendicion de cuentas dentro de
los cinco dias habiles siguientes al mes que se informa. Para ello enviara al “SENCE” un
comprobante de ingreso de los recursos percibidos y un informe mensual de su inversion,
que debera sefialar a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto
detallado de la inversion realizada vy el saldo disponible para el mes siguiente, todo en los
términos sefialados en la Resolucion N° 759, de 23 de diciembre de 2003, de la
Contraloria General de Republica.

CUARTO: Aporte de la Subsecretaria

La Secretaria de Desarrollo Digital se encargara de contratar los servicios de capacitacion
en Teletrabajo para las dos comunas adicionales al proyecto piloto original, y ejercera el
rol de contraparte técnica del proveedor de dichos servicios. Al mismo tiempo, colaborara
en la evaluacion de los resultados del piloto que permitan tomar decisiones respecto de la

escalabilidad del proyecto a nivel nacional. Entre las principales actividades a desarrolliar
se encuentra:

Definicion de las 2 comunas adicionales del piloto.

Establecer el compromiso de trabajo conjunto con los municipios involucrados.
Contratar los servicios de capacitacion.

Desempefiarse como contraparte técnica de la ejecucion del piloto.

Asegurar la entrega de los productos.

Realizar la evaluacidn de los informes de avance y sistematizacién de resultados
del proyecto piloto.
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QUINTO: Plan de Trabajo

“La Subsecretaria” en conjunto con la empresa contratada para la ejecucion del proyecto,
de manera conjunta, elaboraran un Plan de Trabajo en el que se acuerde la programacion

de las actividades y productos a entregar, en funcién de lo que se estipula en las clausulas
tercera y cuarta del presente convenio.

Para efectos de la coordinacidén de los términos del presente convenio cada institucion
designara a un coordinador.

Los coordinadores designados para este proyecto seran dofia Carola Campero Fernandez,
Jefa del Departamento de Capacitacion y Empresas de SENCE y don Alfredo Barriga
Cifuentes, Secretario Ejecutivo de Desarrollo Digital los que podran ser reemplazados por
el SENCE o “la Subsecretaria”, segin el caso y sin perjuicio que éstas designaran
representantes técnicos para la ejecucion de este convenio. En caso de que éste no
pueda desempefar, por cualquier causa, sus labores de coordinador, sera reemplazado
en dicha funcién por dofia Claudia Gutiérrez Maldini. Para la ejecucién de sus labores, el
coordinador de “la Subsecretaria”, sera asesorado por dofia Kareen Schramm Ldpez,
Coordinadora del Area e-Sociedad de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Digital.

Seran funciones de los Coordinadores:

a. Proponer el Plan de Trabajo.
b. Llevar a cabo el Programa, en los términos dispuestos en el presente convenio y los
Planes que se aprueben.

c. Efectuar el seguimiento a los Planes de Trabajo, proponiendo los cambios que sean
pertinentes.

Los Coordinadores se reuniran periddicamente, segun necesidad. Las partes se

comprometen a velar por la asistencia y diligente participacion de los profesionales que
designen como representantes técnicos.

SEXTO: Productos del Programa de Cooperacion

“La Subsecretaria” debera exigir a la empresa que desarrollard las acciones de capacitacion
un informe de avance de las actividades desarrolladas en el piloto mas un informe de

sistematizacion de resultados. Dichos informes, a lo menos, deberan incluir los siguientes
contenidos:

Primer informe de avance debera contener:

Detalle de actividades realizadas a la fecha.

Descripcion del plan de trabajo desarrollado a la fecha.

Numero estimativo de talleres de capacitacion a realizar por cada piloto.
Numero de participantes inscritos para cada taller de capacitacion.
Metodologia disefiada para los talleres de capacitacion.

Mecanismos de convocatoria y seleccidn utilizados para inscripcion de participantes a
cada taller de capacitacion.

Principales dificultades y soluciones implementadas a la fecha.

* Detalle de costos e inversion de cada piloto implementado.

e Carta Gantt para la ejecucion de cada piloto.

Informe Final de sistematizacién debera incluir:



o Detalle del total de actividades realizadas.

o Informacion de caracterizacion de participantes de los talleres de capacitacion.

e Estado final de participacion de cada uno de los participantes a los talleres de
capacitacion.

e Seguimiento a la situacion ocupacional de personas egresadas de los talleres de
capacitacion.

¢ Seguimiento y resultados de la ejecucion de cada taller de capacitacion.

e Entrega de todos los instrumentos utilizados para la ejecucién de talleres de
capacitacion y para la etapa de seguimiento.

o Descripcion de los principales aprendizajes, con énfasis en las dificultades y en las
soluciones implementadas.

« Recomendaciones para una futura experiencia.

e Liquidacidn final de cuentas (total de costos e inversion).

“La Subsecretaria” debera entregar a SENCE una copia de cada uno de los informes
entregados por la empresa ejecutora de la capacitacion, para su revision y conformidad.

SEPTIMO: Enfoque de Género de las Actividades Conjuntas

En el disefo, planificacion y monitoreo de las acciones y/o proyectos que se adopten para la
implementacion del presente converiio, las partes se comprometen a:

a) Procurar contribuir a la eliminacion de las discriminaciones basadas en condiciones de
genero y a la ampliacion de la participacion equitativa de mujeres y hombres en todos
los sectores de la vida politica, econdmica, social y cultural;

b) Considerar las implicancias para mujeres y hombres de las acciones y/o proyectos
programados y ejecutados;

) Procurar obtener estadisticas desagregadas por sexo que permitan la realizacion de
diagndsticos y evaluaciones del impacto de las acciones y/o proyectos que se
adopten, y

d) En general, tomar las medidas pertinentes que promuevan la equidad de género.”.

OCTAVO : Vigencia del Convenio

El presente convenio entrara en vigencia, una vez que se encuentre totalmente tramitado el
decreto supremo del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo que lo apruebe, y tendra
duracion hasta el dia 31 de diciembre del afio 2010, el que podra ser prorrogado por las
partes, en caso de que se retrase la ejecucion del proyecto, mediante convenciones que
entraran en vigencia una vez que termine la tramitacion del acto administrativo que las
apruebe. Sin embargo, cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente
convenio, mediante el envio de carta certificada dirigida al domicilio de la contraparte, con a
lo menos sesenta (60) dias corridos de anticipacion.

NOVENO: Personerias

La personeria de don Tomas Flores Jafia para actuar en representacion de la Subsecretaria
de Economia y Empresas de Menor Tamafio, consta en el Decreto Supremo N° 118, de 11 de
marzo de 2010, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.



La personeria de don José Miguel Bergufio Cafias para actuar en representacion del Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo, consta en el Decreto Supremo N° 103, de 27 de mayo de
2010, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

DECIMO: Ejemplares

Las partes suscriben y firman el presente instrumento en dos ejemplares del mismo tenor
y fecha, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes.

ANOTESE Y NOTIFIQUESE.

POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.
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